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KARAMAN YAPI MUTEAHHITLERI BIRLIGI

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegdin Adi: “Karaman Yapi Miteahhitleri Birligi Dernegi” dir.
Dernegin merkezi Karaman’dir.Subesi acilmayacaktir.

Dernegin kisa ad1 * KAMUT * yazilacak ve “Dernek” olarak anilacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiirillecek Galisma
Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2-Dernek, insaat sektori ve muteahnhitlik faaliyetlerinin ahlaki, teknik ve c¢agdas
standartlara uygun olarak, ulusal stratejik hedeflerimiz dogrultusunda surekli, dengeli ve planli
bir sekilde etkinlestiriimesi, gelistiriimesini, disiplinize edilmesinin yaninda sehrin ve toplumun
sorunlarinin gideriimesine katki saglama ve bu konuda calismalar yapan kisi ve kuruluslara
destek vermek amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1. TUrk ingaat sektorinun uluslararasi platformlarda rekabet giiciini ve payini arttirmak amaci
ile pazardaki gelismeleri surekli izlemek, arastirmak, tanitim yapmak, yurticinde ve
yurtdisindaki kisi ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak dusiince ve eylem platformlari
yaratmak, yurtdisindan heyetler davet etmek, yurtdigsina heyetler géndermek, Ulkemizin
yabanci ulkelerle yurtiginde veya yurtdisinda yapacadi isbirligi toplantilarina katilmak, Tark ve
yabancl kuruluslar ile ortak calismalar yapmak ve gorus aligverisinde bulunmak,

2. Dernek amaglarini gergeklestirebilmek icin, insaat sektorl ile iligkili olan, mevcut ve
gelecekte kurulacak yerli ve yabanci, 6zel ve kamu kuruluslari, ticaret ve sanayi odalari,
borsalar, mesleki kuruluslar, vakiflar, dernekler, sirketler, birlikler, federasyon ve benzerleri ile
dernegin ilgilendigi konularda isbirligi yapmak, tye olmak ve Turk muteahhitlik sektorini
temsil eder,

3. ingaat sektoriinde gagin gereklerine uygun meslek standartlarinin geligtirilmesi icin gerekli
calismalari yapmak, insaat, tesisat ve montaj islerinde galisanlarin érgiitlenmelerini ve meslek
standartlarina uygun olarak calismalarini saglayici 6nlemleri almak,

4. insaat sektoriinde ve liye topluludu icerisinde meslek disiplini ve ahlakinin gelistiriimesi,
yayginlastirimasi, 6zumsenmesi ve uygulamalara yansitiimasini saglayici calismalar
yapmak, bu yonde gerekli 6nlemleri almak,

5. Yurtiginde ve yurtdiginda faaliyette bulunan muteahhitlik firmalari arasinda dayanisma ve
yardimlasmayi saglamak, Turkiye'’de ve yabanci Ulkelerde ihaleye cikarilan énemli islerin
ihalelerini kazanmalarini saglamak (zere Uyeleri arasinda ortakliklar ve konsorsiyumlar
kurulmasina yardimci olmak,

6. Musavirlik ve muhendislik hizmetlerinin, ingaat makinalari ve malzemeleri sanayinin
gelismesini saglayici, uluslararasi pazardaki rekabet glclni ve pazar paylarini arttirici
calismalar yapmak,

7. Ulkenin ekonomik gliciine katkida bulunmak ve daha fazla déviz elde etmek (zere
mateahhitlik kuruluglarinin yurtdisinda daha ¢ok is almalarini saglamak igin galismalarda
bulunmak, is yaptiklari Glkelerde gikabilecek sorunlarinin ¢éziiminde yardimci olmak,

8. Yurticinde ve yurtdisinda sektoru ilgilendiren firsat ve tehditleri izliemek, arastirmak ve bu
konularda uygun stratejiler gelistirerek hayata gecirilmesini saglamak,
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9. VYurticinde ve yurtdisinda yapilacak olan énemli ihaleleri izlemek ve bu ihalelere ait
dokumanlari saglayarak ilgililere duyurmak,

10. Insaat malzemelerinin yapimini ve ihrac edilmesini desteklemek, bu konularda déviz
saglayacak ve kalkinma planlarinin gerceklesmesine yardimci olacak ¢alismalarda bulunmak
Uzere kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginde bulunmak ve gerekli arastirmalari yapmak,

11. ingaat sektdriiniin istihdama katkisini, sektérdeki isglict kalitesini, isgticti verimliligini ve
is guvenligini arttirici calismalar yapmak,

12. Yurtici ve yurtdigi ingsaat islerinde calisacak her turli personelin meslek ic¢i egitim
calismalarina katkida bulunmak,

13. Yurtici ve yurtdisi muteahhitlik hizmetlerinden en fazla randimani almak, tanitim yapmak
ve gelismis teknolojinin uygulanmasini saglamak Gzere sureli veya siresiz yayinlar yapmak;
toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, yarigma ve sergiler dizenlemek,

14. Kamu kuruluglarinin, sivil toplum kuruluslarinin, bilim ve arastirma kuruluglarinin ingaat
sektord ile ilgili arastirma, planlama, uygulama ve denetim islevlerine katkida bulunmak ve bu
konularda toplumun her kesimiyle isbirligi yapmak,

15. ingaat sektériinde llkenin ve misteri konumundaki kisi ve kuruluslarin ihtiyaclarini en iyi
sekilde karsilamak Uzere Kkalite ve maliyet performansi ylksek yapi Uretiminin
gerceklestiriimesi icin galismalarda bulunmak,

16. ingaat, tesisat, imalat ve montaj miiteahhitligi yapan Tiirk ve yabanci, gercek ve tiizel
kisiler, dernekler, birlikler, federasyonlar ve benzer tesekkdullerin uluslararasi ve ulusal alanda
isbirligi yapmalarini saglamak,

17. Uluslararasi kuruluslar, kamu ve 6zel sektor kuruluslari, Gniversiteler ve diger kuruluglar
tarafindan talep edilmesi halinde muteahhit, bilirkisi ve hakem isimleri bildirmek,

18. Rayicler, fiyat analizleri ve birim fiyatlar Gzerinde gerekli arastirma ve ¢alismalar yapmak,
ilgili makamlar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

19. Ekonomik, mali ve teknik alanlarda ulusal ve uluslararasi platformlarda karsilikli bilgi,
gorgl ve teknoloji aligveriginde bulunulmasini saglamak,

20. Uyelerin yurtdisi ve yurtigindeki muiteahhitlik hizmetleri pazarindan daha fazla pay
almalarini saglamak igin gerekli dnlemleri belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglayici
calismalari yapmak,

21. Dernedin amaci ve g¢alisma konularinda ulusal veya uluslararasi organizasyonlar
yapmak, resmi ve Ozel kisi ve kuruluslarla, isverenler nezdinde Uyelerinin hak ve yararlarini
korumak,

22. Uyelerin tedarikgileri konumundaki gercek veya tiizel kisilerle ve/veya farkli sektorlerden
igbirligi yapmak isteyen gercek veya tlzel Kigilerle Gyeleri bir araya getirmek Gzere sponsorluk
anlasmasl yapmak, bu anlagsmalarin sire ve kosullarini belirlemek,

23. Muteahhitlik sektorl ve ingaat piyasasina dair misterek sorunlari tespit etmek, ilgili kurum
ve kuruluslarla irtibata gecerek ¢dzime kavusmasi yolunda calismalar yapmak, dernek
dyelerinin menfaatlerini korumaya yonelik galisma gruplari olusturmak, haksiz rekabet
hallerini tespit ederek ilgili kurum ve kuruluglarla paylasmak, Gyelerinin ve iskolunun normal
galisma ritmini bozan her tirli engeli ortadan kaldirmaya yonelik proaktif galisma ve 6nerilerde
bulunmak,
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24. Yurtici ve yurtdisi insaat islerinde calisacak her tirli personelin meslek ici egitim
calismalarina katkida bulunmak, bununla ilgili valilik kanaliyla meslek okullarinda bolim
actirmak, sektérde kalifiye ara elaman (fayanscgi, betoncu, kalipgi, laminantgi, cesmeci,
boyaci, yalitimci, mantolamaci, vs.) yetistirmek icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak,
kurslar agmak ve kursta basaril olanlari sertifikalandirmak,

25. Sektore ait sikayetleri toplamak igin "Sikayet hatti” kurmak, sikayetlerin ¢éziimuine aracilik
etmek, sikayetleri degerlendirerek sektdriin gelisimine katki saglayacak ortak akil ve ¢gézimler
uretmek ve yayinlamak,

26. Oncelikli olarak ingsaat sektorii olmak (izere, miteahhitlik faaliyetinde ihtiyac duyulan
egitim, belgelendirme, arastirma - gelistirme, laboratuvar ve ortak teknik gereksinimler ile
sektorel standartlarin belirlendigi teknik organizasyonlar olusturmak,

27. Konut satin alacak veya insaat yaptiracak kisi, kurum ve kuruluslara muteahhit hakkinda
arastirma imkani ve verileri sunmak icin Gyelerinin ig sicillerini tutmak, bu bilgileri internet
sayfasinda yayinlamak, finans kuruluslari nezdinde Uyelerine fon saglamak icin girisimlerde
bulunmak, kefalet saglamak, yeni islerde Uyelerine referans olmak,

28. Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,
29. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,

30. Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turll bilgi, belge, dokiman ve yayinlari
temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bllten gibi yayinlar ¢ikarmak,

31. Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

32. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden
ve yurt disindan bagis kabul etmek,

33. Yardim ve bagis almak ve vermek, burs vermek ve kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul
etmek.

34. Tuzdk amacinin gergeklestiriimesi icin ihtiyac duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak, katiimak ve isletmek,

35. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

36. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirimesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
ayelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

37. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

38. Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

39. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu
kuruluglarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

40. Amacin gerceklestiriimesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayilh Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yaritmek,
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41. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa ve uzun vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

42. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,

43. Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak,

44. Miiteahhitlik sektorii ile iliskili olan, mevcut ve gelecekte kurulacak yerli ve yabanci, 6zel
ve kamu kuruluslari, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki kuruluslar, vakiflar, dernekler,
sirketler, birlikler, federasyon ve benzerlerine iiye olmak, sektorii temsil etmek, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ekonomik ve teknik alanlarda isbirligini gelistirmek,

45. Gorus ve onerilerini, yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara ve basin
araciligiyla da kamuoyuna ileterek yukaridaki amaglar dogrultusunda disince ve eylem aglari
olusturmak,

46. Uyeler arasinda bilgi alis verigini saglamak, sektoriin ve Uyelerinin tanitimasi ve
faaliyetlerinin  yayginlastirimasi icin; duyuru-bllten hazirlamak, dergi-kitap ¢ikarmak,
televizyon ve site kurmak, bunlara yonelik faaliyeti desteklemek,

47. Uyelerin ihtiyag ve sorunlarini arastirmak, tespit etmek ve bunlarin karsilanmak ya da
¢6ziime kavusturulmasi icin kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde girisim ve 6nerilerde bulunmak.

48. lgili kurum ve kuruluslarla temasi siirdiirerek, miiteahhitlik sektori ile ilgili mevzuata
yonelik oneriler getirmek, calismalarini giindeme tasirmak, piyasanin gelismesi icin ¢aba
gostermek,

49. Yazili veya gorsel medyadan faydalanmak, internet sitesi agarak tUyelerini ve miteahhitlik
piyasasini tanitmak, bilgilendirmek,

50. Her tarlh tesis, isletme, etit, teknik donanim, projelendirme ve uygulama islerini
gerceklestirmek,

51. Dernegin yayin organlarina reklam almak,
52. Ulusal ve uluslararasi medya kuruluglari ve yayin organlarina reklam vermek,

53. Miteahhitlik sektdérinun ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak mesleki
alanlarda vyeterlilik esaslarini belirleyen, egitim, denetim, Olgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri ylritmek,

54. Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yliriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karar ile bor¢lanma yapmak. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet
alimlar1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapabilmek. Yurti¢i ve yurtdisindan, kamu
ve 6zel istiraklerden, tiizel ve sahislardan, kredi finansman kuruluslarindan, bankalardan hesap
acma, kredili, ipotekli ve teminatli olarak bor¢lanma yapabilmek,

55. 1Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda zarar goren iiyelere yonelik danismanlik
hizmetleri vermek, is kazast ve meslek hastaliklar1 konularinda iiyelere agilan dava ve
denetimlere miidahil olmak.

56. Sektor sorun ve risklerini, piyasa bozucu islemleri tespit eder, kamu kurum ve kuruslarinda
bu konularda ¢6ziim, tedbir ve sikayetler konusunda basgvurularda bulunmak.

57. Uyeleri arasinda uretime donik isbirligini ve dayanismayi gliclendirmek lizere sosyal ve
kultirel etkinlikler dizenlemek.

58. Ulusal ve uluslararasi pazarda iiyelerinin rekabet giiciinii arttirmak,
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59. Uyelerinin haklarmi ve ¢ikarlarin1 korumak,

60. Uyeleri arasinda isbirligini ve dayamismay1 gelistirmek,

61. Tirkiye i¢cinde ve disinda resmi ve 6zel kuruluslarla stratejik isbirlikleri yapmak,
62. Mesleki standartlar ve is etigini gelistirmek,

63. Insaat sektorii ile ilgili hukuki, ekonomik ve teknik konularda iiyelerine, kamu ve 6zel
kuruluslara danismanlik hizmeti vermek,

64. Sektorle ilgili konularda kamuoyunun biling ve bilgi diizeyini yiikseltmek.

65. Ana faaliyeti yap1 miiteahhitligi olan tiizel ve sahis kuruluslarin haklarimi korumak,
sektoriin ve Karaman ilinin yap1 stogu, yap1 teknikleri ve miiteahhitlik faaliyetleri hakkinda
konularda bilgilendirici, diizenleyici faaliyetlerde bulunmak,

66. Birlik tiyeleri arasinda iletisimin gelistirilmesi ile ortak hareket ve eylem alinmasi,

67. Sektoriin tim kurumlardaki sorunlarinin ¢oziimii ve haklarinin korunmasini iligkin
caligmalar yapilmasi,

68. Yerel sektor firmalarinin, ulusal firmalara karsi rekabet giiciinii arttirmak ve haklarin
korumak,

69. Sektordeki miiteahhit firmalarda ve yan kollarinda is kalitesini, is disiplinini ve ig ahlakini
gelistirmek, denetlemek, arabuluculuk yapmak,

70.  Uyelere hukuki, teknik, idari egitim ve danismanlik organizasyonlari yapmak. Birlik
iiyelerinde teknik, hukuki ve idari konularda belirli bir standartlarin olusturulmasini saglamak,

71. Sektoriin gilivenirliligine zarar verecek faaliyetlerde bulunan firmalarin tespit etmek ve
gerekli miidahaleleri yapmak,

72. Uyelerde asgari is standartlnin saglamak ve sosyal hayatta birlik iiyeleri hakkinda giiven
ve kalite olgusu olusturulmak. Birlik iiyelerinin bu baglamda diger sektér paydaslarindan
pozitif yonde ayrigsmasini saglamak.,

73. Sehre iliskin tiim konulara miidahil olmak, sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, katki
vermek,

74. s birligi, gii¢ birligi firsatlarini olusturmak,

75. Uyeler arasinda ve iiyeler ile miisterileri, taseronlar, tedarik¢iler arasindaki itilaflarda
arabuluculuk yapmak,

76. Tageron ve tedarik¢i portfoyiiniin olusturulmasi ve gelistirilmesini saglamak,
77. ihtiyaca gre cerceve birlik misyonuyla uyumlu yeni misyonlar gelistirmek ve uygulamak.
78. Dernek kurulus amacina ulagsmak iizere her tiirlii faaliyeti gerceklestirir

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, egitim, bilim, kdltdr, toplum, sanat ve sosyal alanlarda yurt icinde ve yurt disinda
faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Uyelik sartlarina sahip bulunan ve dernegdin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngérdigu kosullarini tasiyan her gergek ve
tizel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Uye olabilmesi
icin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik igin bu kosul
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aranmaz. Uyelik ilgilinin dernek tarafindan hazirlanmis Uyelik giris bildirgesini doldurup
imzalayarak basvuruda bulunmasi tzerine Yénetim Kurulu karari ile gerceklesir.

Dernek baskanhgina yazil olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en
cok kirk bes gln icinde gecici Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir ve
sonug yazi, sms veya e-posta yoluyla basvuru sahibine bildirilir. Gegici Uyelik stresi
sonrasinda asil Uyelige kabul edilen Uye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari tzerine yonetim kurulu veya genel
kurulca Uyelige kabul edilen gegici Uyelerdir. Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli
destek saglamis bulunanlar genel kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir. Dernege
Uye her tlzel kisi bir kigi ile temsil edilir.

Uyelik Sartlari

Uyelik bagvurusunda bulunan gergek kisinin tiye olabilmesi igin,

1.Uyelik Sartlar1 Formu (Uyelik sartlarmi ve gerekli evraklari gosterir bilgilendirme formu)
2.Uyelik Basvuru Formu (Kendi istegiyle iiyelik talep ettigini gdsterir form)

3.Uyelik Taahhiitnamesi Formu (Birlik tiiziigiinii, misyonunu, ana faaliyetinin yap1
miiteahhitligi oldugunu, 45 giin i¢inde G1 ve iizeri miiteahhitlik yetki belgesi alacagini, vb
ilkeleri kabul ettigine iliskin taahhiitname.)

4. Misyon Formu ( Birligin kurulus amag ve hedefleri hakkinda bilgilendirme formu )

5.Referans Mektubu Formu (Mevcut asil {iyelerden ez az birinin iiyelige teklif etmesi ve
referans olduguna iligkin bir asil liye tarafindan imzalanan form)

6.Kimlik Fotokopisi (Sartlar1 saglayip dernege iiye olacak kisinin kimlik fotokopisi)

7.Vergi Levhasi (Firma merkezinin Karaman ili vergi daireleri ve mal miidiirliiklerine kayitl
olmast )

8.Ticaret Odas1 Kayit Belgesi (Firma merkezinin Karaman Ticaret Odasina kayitli olmasi)

9.Kisisel verilerin Korunmasi ve Kullanilmasi1 S6zlesmesi (Kisisel bilgi ve gorsellerin birlik
faaliyetlerinde kullanilip yayinlanabilecegine iligkin evrak)

Yukaridaki evraklarin eksiksiz tesliminden sonraki 45 giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilip iiyeliginin onaylanmas1 durumunda iiye aday1 “gecici iiye” sifatina, hak ve
sorumluluklarina (iiye aday1, segme ve se¢ilme hakki disinda asil {iyenin sahip oldugu tiim hak
ve sorumluluklara sahiptir) sahip olur. Uyelik taahhiitnamesine, misyonuna ve tiiziige uygun
hareket ettiginin anlasildig1 siire¢ sonunda, yonetim kurulu tarafindan iiyeliginin glindeme
alindig1 istisare toplantisi veya genel kurul toplantisinda yapilacak acik veya kapali oylamada
oy ¢oklugu ile asil iiye sifatin1 kazanir.

Uyelik bagvurusunda bulunan tiizel kisinin iye olabilmesi igin,

1.Uyelik Sartlar1 Formu (Uyelik sartlarmi ve gerekli evraklar1 gosterir bilgilendirme formu)

2.Uyelik Basvuru Formu (Kendi istegiyle iiyelik talep ettigini gdsterir form)
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3.Uyelik Taahhiitnamesi Formu (Birlik tiiziigiinii, misyonunu, ana faaliyetinin yap1
miiteahhitligi oldugunu, 45 giin i¢inde G1 ve iizeri miiteahhitlik yetki belgesi alacagini, vb
ilkeleri kabul ettigine iliskin taahhiitname.)

4. Misyon Formu ( Birligin kurulus amag ve hedefleri hakkinda bilgilendirme formu )

5.Referans Mektubu Formu (Mevcut asil iiyelerden ez az birinin iiyelige teklif etmesi ve
referans olduguna iliskin bir asil iiye tarafindan imzalanan form)

6.Imza Sirkiisii (Sirket yetkililerini gdsterir giincel imza sirkiisii fotokopisi)

7.Vergi Levhasi (Firma merkezinin Karaman ili vergi daireleri ve mal miidiirliiklerine kayitl
olmast )

8.Ticaret Odas1 Kayit Belgesi (Firma merkezinin Karaman Ticaret Odasina kayitli olmast)

9 .Kisisel verilerin Korunmasi ve Kullanilmast S6zlesmesi (Kisisel bilgi ve gorsellerin birlik
faaliyetlerinde kullanilip yayinlanabilecegine iliskin evrak)

10.Yetkili Atama Karar1 ve Bildirim Dilekgesi (Tiizel kisilik adina dernek genel kurul ve
organlarinda temsile yetkili kisi atama karar1 ve dernege bildirim dilekgesi)

Yukaridaki evraklarin eksiksiz tesliminden sonraki 45 giin i¢cinde yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilip {iyeliginin onaylanmasi durumunda iiye adayr “gegici liye” sifatina, hak ve
sorumluluklarina (liye adayi, segcme ve sec¢ilme hakki disinda asil iiyenin sahip oldugu tiim hak
ve sorumluluklara sahiptir) sahip olur. Uyelik taahhiitnamesine, misyonuna ve tiiziige uygun
hareket ettiginin anlasildig1 siire¢ sonunda, yonetim kurulu tarafindan {iyeliginin giindeme
alindig istisare toplantis1 veya genel kurul toplantisinda yapilacak agik veya kapali oylamada
oy ¢oklugu ile asil liye sifatim1 kazanir.

Kurucu dyelerden, yukarida belirtilen sartlar aranmaz. Kurucu tyenin medeni haklari kullanma
ehliyetine sahip olmasi yeterlidir.

Uyelik Tiirleri

Asil Uye;

Uyelik taahhiitnamesine, misyonuna ve tlziige uygun hareket ettiginin anlagildigi siireg
sonunda, Yonetim Kurulu tarafindan asil dyeliginin giindeme alindigi istisare toplantisi veya
Genel Kurul toplantisinda yapilacak agik veya kapali oylamada asil tyelige kabul edilen tizel
veya gercek kisilerdir,

Asil Gye segme ve secilme hakkina sahiptir,

Tum hak ve yetkilere sahip olarak Dernegin her turli organinda gorev alabilir ve etkinliginden
yararlanabilir.

Gegici Uye;

Uyeligin gerektirdigi her tiirlii sorumlulugu iistlenmis, iiyelige kabul sartlarimi tasiyan, iiyelik
haklarindan yararlanan, bu tiiziige gore belirlenen 6dentileri 6demeyi kabul eden, Dernek i¢
yonetmeligine uymakla yiikiimlii olan, Yo6netim Kurulu tarafindan gegici tiyelige kabul edilen
tiizel veya gercek kisilerdir. Gegici liye segme ve se¢ilme hakki disinda asil liyenin sahip
oldugu tiim hak ve sorumluluklara sahiptir.

Onursal Uye;
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Onursal Uyelik bir paye olup, kisinin bagvurusuna agik degildir.

Onursal Uye sektore, dernege, ulkemize ve insanliga bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari,
mesleki, manevi veya kiltirel katkida bulunmus bir kisiye Yonetim Kurulu énerisi ve Genel
Kurulun karari ile verilen Gyeliktir.

Onursal Gyeler segme ve segilme hakki olmayan gergek sahislardir.

Onursal Gyeler Genel Kurul toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler.

Uyelikten Gikma

Madde 4- Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmig sayilir.
Uyelikten ayrilma, tyenin dernegde olan birikmis borglarini sona erdirmez. Borglarin édenmesi
zorunludur.

Uyelikten ¢ikan (iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.
Uyeliginin sona erdigi ay dahil olmak tizere hesaplanacak ddentilerini édemek zorundadir Bu
odentilerin tahsili icin Dernek yasal takip ve islemler baglatabilir.

Uyelikten Gikarilma
Madde 5-Dernek Uyeliginden c¢ikariimayi gerektiren haller.

1. Dernek tlzik hidkumleri, ic yonetmelikleri ve is ahlaki ilkelerine aykiri davranislarda
bulunmaktan 6tirl haklarinda Disiplin kurulu tarafindan tyelikten gikarilma seklinde gorisin
Yonetim Kuruluna iletiimesi,

2. Dernek amag ve faaliyetlerine aykiri davranislarda bulunmak,
3. Yazil ikazlara ragmen uUyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,
4. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile Gyelikten gikarilir.
Dernekten cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.
Uyeliginin sona erdigi ay dahil olmak tizere hesaplanacak édentilerini édemek zorundadir. Bu
odentilerin tahsili icin Dernek yasal takip ve islemler baslatabilir. Yonetim Kurulu tarafindan
alinan uyelikten ¢ikarilma kararlarina karsi, Uyelikten ¢ikartilan Uye kararin kendisine teblig
oldugu tarihten sonraki ilk Genel Kurula itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, ik Genel Kurul
glindemine alinir. itiraz tizerine Genel Kurulun verecegi karar kesindir.

Dernek Organlari
Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1. Genel kurul,
2. Yonetim kurulu,
3. Denetim kurulu,

TazUk de yer verilenler hari¢, kurulmasi gereken kurul ve komisyonlarin, ¢alisma sekilleri ile
gorevleri ve kag kisiden tesekkil edecekleri Dernek genel kurulunca kararlastirilir.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usuli
Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.
Genel kurul;

%, 033820219 00 & bilgi@kamut.org.tr = www.kamut.org.tr




KAMUT

Karaman Yapi Muteahhitleri Birligi

1. Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan,

2. Ydnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigda hallerde veya dernek tyelerinden beste
birinin yazil istegi GUzerine otuz gln icinde olaganustu toplanir. Olagan genel kurul, her yil
Aralik ayi icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek gin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya gcagirmazsa; tyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh
hakimi, Ug Uyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla goreviendirir.

Cagn Usulii

Yonetim kurulu, dernek tlztgine goére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az onbes giin 6énceden, toplantinin
glinu, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletigsim
numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagrihr. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki stire yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuline
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden c¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
Uyeleri veya yonetim kurulunca goreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak duzenlenir. Aciligstan sonra,
toplantiyl ydnetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan
heyeti olusturulur. Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur. Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina
aittir. Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goéristilmesi yazil olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlzel kiginin Gye
olmasi halinde, tizel kiginin yénetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir Toplantida gérisillen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yénetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yénetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi glin iginde teslim etmekten sorumludur.
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Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar acgik olarak yapilir. Agik
oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi ydontem uygulanir. Gizli oylama yapilacak olmasi
durumunda ise, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis kagitlar veya oy pusulalari tyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokimu yapilarak sonug¢ belirlenir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin
tamaminin bu tlzikte yazil ¢agri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu gekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gérisulip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi,
Dernek tlztugunun degistiriimesi,

1

2

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérasilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorugulup aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5

. Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6. Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek ucret ile her turlu o6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9. Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara Uye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

10. Dernegin vakif kurmasi,

11. Dernegin fesih edilmesi,

12. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.

Genel kurul, tyelige kabul ve Gyelikten gikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegdin diger bir organina verilmemis olan igleri gorur ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Tesgkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek uye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boligumi yaparak
bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.
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Yénetim kurulu, tim Uyelerin haber ediimesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3. Dernegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik ve ofisler agilmasini saglamak
6. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu c¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

8. Butgenin uygulanmasini saglamak,

9. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek.

10. Dernegin amacini gergeklestirmek icin her g¢esit karari almak ve uygulamak,

11. Ig ahlaki ilkeleri ve dernek faaliyetinin yuritiimesi igin gerekli ic yonetmelikleri hazirlamak,
12. Dernek de galigsacak personel kadrolarini olusturmak,

13. Yilik aidat ve katihm paylarini 6demeyen Uyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

14. Sureli ve siresiz yayinlar ¢ikartma karari vermek,

15. Kurum ve kuruluglarla is birligi yaparak faaliyetlerde bulunmak,

16. Projeler gelistirmek ve uygulamak,

17. Finans kuruluslari, bankalar vb kuruluslarda dernek adina hesap agma, kredi basvurusu
yapma, ipotek, kefalet verme ve her turll is ve islemleri yapmak,

18. Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, g asil ve ¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek lUyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.
Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziglnde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestiriimesi icin
sUrdurulecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziiglne uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tizugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
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ve denetim sonugclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar. Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklan
Madde 13-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilimistir.

1. Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 10.000,00 TL, aylik olarak ta 1.000,00 TL aidat
alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye yonetim kurulu yetkilidir.

2. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegdi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

6. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyagc duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7. Verilen hizmetlere yapilacak katki paylarindan elde edilen gelirler,
8. Sponsorluk ve benzeri anlasmalardan elde edilen gelirler,

9. Reklam ve ilan alma,

10. Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 14-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilango esasina gecilmesi
durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip
eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagl
kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu

hukumlerine gore defter tutulur.
Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.
Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.
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3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1. (a) bendinin 1, 2 ve 3 Gincu alt bentlerinde kayitl defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Bliyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blyuk defter ve tutulmasi durumunda envanter
defteri bu Yonetmelik hikimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina
iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca cikarilan tebliglerde belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlikg¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki

Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, elektronik ortamda tutulacak defterler
hari¢ olmak uzere, bunlari kullanmaya baslamadan once il mudurlugune veya notere tasdik
ettirirler. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilir. Blyuk Defterin onaylatiimasi zorunlu degildir.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhdinca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidlerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 15-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecger. Dernek giderleri ise fatura,
perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
31/12/1960 tarihli ve 193 sayli Gelir Vergisi Kanununun 94 (inci maddesi kapsaminda bulunan
ddemeleri igin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu hukumlerine gére gider
pusulasi dizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan édemeler igin (Dernekler Yoénetmeligi EK-
13'te 6rnedi bulunan) “Gider Makbuzu” veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullanilir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri
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Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de
gOsterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin
bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hUkimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Ydnetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi
de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzasi ve fotograflarini intiva eden (Dernekler Yénetmeligi EK- 19°da érnegi bulunan)
“Yetki Belgesi “ dernek tarafindan iki nisha olarak duzenlenerek, dernek ydnetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin stresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Suresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin stiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi duzenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6limda, igine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.” Yetki belgesinin kullanimi,
yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yoénetmeliginin ilgili hikimlerine goére
hareket edilir

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Gzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 16-Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk doért ayi icinde dernek baskani
tarafindan mahallin mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukumliligu

Madde 17-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustlu genel kurul toplantilarini izleyen kirkbes gun iginde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi
Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi miulki idare amirligine verilir. Genel kurul
toplantisinda tlizuk degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tuzagun
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi ydnetim kurulu {yelerinin salt
gogunlugunca imzalanmis dernek tizigundn son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve bir
yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisi Yardim Bildirimleri

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4/A’da belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
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miilki idare amirligine bildirimde bulunulur. Bu bildirim DERBIS sistemi (izerinden elektronik
ortamda da yapilabilir. “Yurt disina yardim yapacak dernekler ve Kanunun 5 inci maddesi
kapsaminda faaliyet izni verilen yabanci dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci glitmeyen
kuruluglar, yardim yapilmadan 6énce Ek-4/B’de belirtilen Yurt Disina Yapilacak Yardim
Bildirimini, yardim gerceklestirildikten sonra ise Ek-4/C’de belirtilen Yurt Digina Yapilan
Yardim Faaliyet Sonu¢ Bildirimini merkezinin bulundugu sivil toplumla iligkiler birimine
verirler.” Nakdi yardimlarin bankalar aracihgiyla alinmasi ve kullaniimadan once bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirkbes gun
dernek Uyeliklerinde meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-27’te belirtilen)
“Uye Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirkbes giin iginde midilki
idare amirligine bildirilir. Dernek tiziginde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin
yapildigi genel kurul toplantisini izleyen kirkbes gtin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde
mulki idare amirligine bildirilir.

Sandik Kurma

Madde 18-Uyelerin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetler
ile kisa ve uzun vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaci ile Genel Kurul tarafindan sandik
kurulmasina karar verilebili. Ancak saglanan kar higbir gsekilde Uyeler arasinda
paylastirilamaz. Sandik, Turk Ticaret Kanunu ve Tirk Medeni Kanunu hikidmleri uyarinca
gerekli faaliyette bulunur.

Temsilcilik Acma

Madde 19-Dernek, gerekli gordiigu yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, ydnetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir.
Temsilcilik dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Lokal Acma
Madde 20-Ydnetim Kurulu tarafindan o yerin en blyuk mulki amirinden izin alinmasi halinde
dernegin merkezinin bulundugu yerde lokal acilabilir

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 21-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin
denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri
Madde 22-Dernek amacini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yulritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligine
dustrecek nitelikte yapilamaz.
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Tizugun Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 23-Tlzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan UGye sayisi,
yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tizuk degisikligi icin
gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin
2/3’0’dur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 24-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan
dyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin
alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.
Tasfiye islemleri
Derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gére yapilir.

a) Tasfiyenin dernek tiziglnde gosterilen esaslara gére yapilmasi:
Genel kurul karari ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen dernegin para,
mal ve haklarinin tasfiyesi, tizigunde gosterilen esaslara gore yapilir. Bu derneklerin para,
mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu Gyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindi§i veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi icinde butin iglemlerde dernek adinda
tasfiye halinde “Karaman Yapi Miteahhitleri Birligi Dernegi” ibaresi kullanilir.
Tasfiye kurulu, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukimlullkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda borglu
oldugu tespit edilen derneklerin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakh olmasi durumunda borglulardan alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan para ve mallar
tuzukte belirtildigi sekilde devredilir.
Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur. Tasfiyeye iligskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
malki idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ ¢ ay iginde
tamamlanir.
Bu derneklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapiimasi:
TlzUkte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde, genel
kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim
kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapiimamissa, yahut dernek mahkeme
karari ile feshedilmisse, dernedin bitin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu
ildeki amacina en yakin ve kapatildidi tarihte en fazla tyeye sahip dernege devredilir.
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Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore
yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miteakip, durum ilgili mulki idare amirligine bildirilir.

Hukiim Eksikligi

Madde 25-Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Ttrk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hukumleri uygulanir.
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